Profil Perusahaan

Pendirian

PT Unggul Indah Cahaya Tbk (Perusahaan)
didirikan dalam rangka Undang-undang
Penanaman Modal Asing No.1, tahun 1967
berdasarkan akta Notaris Budiarti Karnadi SH
No.12, tanggal 7 Februari 1983.

Lokasi

Berkantor pusat di Wisma UIC Lantai 2,
JL. Jend. Gatot Subroto Kav. 6-7, Jakarta
12930.

Lokasi pabrik di Jl. Raya Merak km 117,5
Desa Gerem, Kecamatan Pulomerak,
Kabupaten Serang, Propinsi Banten.

Riwayat Singkat UIC

Perusahaan merupakan produsen tunggal
Alkylbenzene (AB), salah satu bahan baku
utama deterjen. Saat ini, PT Unggul Indah
Cahaya Tbk, dapat dikatakan sebagai
perusahaan dengan kapasitas produksi
terpasang terbesar dalam satu lokasi di
kawasan Asia Pasifik.

Establishment

PT Unggul Indah Cahaya Tbk (The Company)
was established pursuant to Foreign
Investment Law No. 1, 1967 based on notarial
deed No. 12 of Budiarti Karnadi SH. Notary
Public, dated February 7,1983.

Location

Head office is located at Wisma UIC 2nd
floor, Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 6-7,
Jakarta 12930, while it’s plant is located
at Jl. Raya Merak km 117.5, Desa Gerem,
Kecamatan Pulomerak, Kabupaten Serang,
Banten Province.

Overview

The Company is a sole producer of
Alkylbenzene (AB) one of main raw
materials of detergent. PT Unggul Indah
Cahaya Tbk is currently considered as a
company with the biggest one-location
installed production capacity in Asia Pacific
region.

Produksi utama dari Perusahaan adalah
memproduksi 2 (dua) jenis AB, yaitu Linear
Alkylbenzene (LAB) dan Branched
Alkylbenzene (BAB). Perusahaan juga
memproduksi Heavy Alkylate (HA) dan
Light Alkylate (LA) sebagai produk
sampingannya. Dalam menjalankan
usahanya, Perusahaan didukung oleh
teknologi yang diperoleh melalui perjanjian
lisensi dari UOP LLC, Amerika Serikat.

Untuk lebih memperkuat posisinya di
kawasan Asia Pasifik, Perusahaan melakukan
investasi pada beberapa perusahaan yang
bergerak dalam bidang industri sejenis di
Indonesia, Vietnam, Singapura, Australia
dan Selandia Baru. Di tahun
2006, Perusahaan mengakuisisi 40%
saham kepemilikan di Fang Cheng Tian-Mu
Chemical Co., Ltd. sebuah perusahaan
yang bergerak dalam memproduksi
Phosphoric Acid di China.

The Company main products are Linear
Alkylbenzene (LAB) and Branched
Alkylbenzene (BAB). The Company produces
Heavy Alkylate (HA) and Light Alkylate
(LA) as by-products. The Company runs
its production activities using technology
obtained through a license agreement with
UOP LLC, USA.

To further strengthen its position in Asia
Pacific region, the Company has made some
investments in several companies engaged
in similar industries in Indonesia, Vietnam,
Singapore, Australia, and New Zealand. In
2006, the Company acquired 40% ownership
of Fang Cheng Tian-Mu Chemical Co., Ltd,
a company dealing with the production of
phosphoric acid in China.

Kemampuan Perusahaan menciptakan
produk-produk berkualitas tinggi serta
memberikan pelayanan terbaik bagi para
pelanggannya, telah mendapatkan
pengakuan dari dunia internasional.
Terbukti dari diperolehnya sertifikasi
standar mutu internasional 1SO 9001:2000
sejak 2003. ISO 14001:1996 juga diperoleh
pada tahun 2004 sebagai pengakuan
internasional atas usaha Perusahaan yang
berkesinambungan dalam melestarikan
lingkungan. Kedua sertifikasi tersebut
diperoleh dari lembaga akreditasi
internasional, SGS Systems & Services
Certification, yang berada di Amerika
Serikat, Inggris dan Australia / Selandia
Baru.

Di tahun 2005, Perusahaan telah menambah
portofolio bisnisnya dengan melakukan
akuisisi terhadap PT Wiranusa Grahatama,
sebuah perusahaan yang bergerak dalam
bidang pengembangan kompleks gedung
perkantoran dan apartemen yang berlokasi
di kawasan pusat bisnis Jakarta.

The Company’s ability in providing high
quality products and giving the best services
to its customers have received an
international recognition. This has been
proved by International Quality Standard
certification 1SO 9001:2000 since 2003.
ISO 14001:1996 was also obtained
in 2004 as recognition of the Company’s
continuous effort in preserving the
environment. The two certificates have
been obtained from an international
accredited institution, SGS Systems &
Services Certification, located in USA, UK,
and Australia / New Zealand.

In 2005, the Company added property to
its business portfolio through the acquisition
of PT Wiranusa Grahatama, a company
engaged in developing office buildings and
apartments located in the central business
district of Jakarta.
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Kapasitas Produksi Terpasang
Perusahan memiliki tiga pabrik Alkylbenzene
(dalam satu lokasi) dengan total kapasitas
produksi 270.000 MT per tahun (kombinasi
LAB dan BAB) sejak akhir tahun 2005.

Pemasaran dan Distribusi

Sebagai produsen tunggal AB, Perusahaan
menguasai hampir seluruh pangsa pasar
dalam negeri. Beberapa produsen deterjen
terkemuka, seperti Wings Group,
PT Unilever Indonesia Thbk, PT Kao
Indonesia, PT Sinar Antjol dan PT Indo
Sukses Sentra Usaha serta beberapa
perusahaan sulfonasi, seperti PT Rhodia
Manyar, PT Findeco Jaya dan PT Timuraya
Tunggal adalah pelanggan Perusahaan.
Selain memenuhi kebutuhan pelanggan di
dalam negeri, Perusahaan juga menjual
produk-produknya ke manca negara, seperti
Australia, Jerman, Italia, Jepang,
Singapura, Belanda, Vietnam, Korea
Selatan dan Amerika Serikat.

Pemasaran dalam negeri dilakukan oleh
distributor tunggal PT Aspirasi Luhur.
Ekspor dilakukan melalui UICPL, anak
perusahaan yang berkedudukan di Singapura.

Jumlah Karyawan
326 karyawan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dalam rangka mendukung pertumbuhan
bisnis, Perusahaan selalu berkomitmen
untuk  mengembangkan infrastruktur
manajemen yang kokoh, terutama di
bidang pengembangan sumber daya
manusia. Kegiatan pengembangan sumber
daya manusia difokuskan pada peningkatan
kompetensi dan pengembangan budaya
dan nilai-nilai perusahaan melalui program
pelatihan baik eksternal maupun internal
dengan pengawasan dan bimbingan dari
manajemen.

Sepanjang tahun 2007, program pelatihan
yang berkesinambungan dilakukan untuk
karyawan baik kantor pusat maupun di
pabrik, pada tingkat manajerial maupun
operasional. Program pelatihan difokuskan
pada sosiliasasi peraturan dan atau
perundangan baru, ketrampilan teknis
dan pengembangan pribadi.

Perusahaan juga menyadari pentingnya
kesejahteraan dari para karyawannya.
Oleh karena itu, Perusahaan memberikan
berbagai manfaat sosial maupun finansial
serta fasilitas bagi para karyawan yang
meliputi tunjangan pengobatan, dana
pensiun, bonus, fasilitas olahraga dan
rekreasi, beasiswa serta program pinjaman
lunak.

Di masa mendatang, manajemen
mempunyai prioritas untuk semakin
meningkatkan kemampuan fungsi sumber
daya manusia agar menghasilkan
sumber daya manusia yang professional
dan berkualitas.

Installed Production Capacity

The Company has three Alkylbenzene
plants (in one locations) with a total
production capacity of 270,000 MT per
year (combine LAB and BAB) since end of
2005.

Marketing and Distribution

As an AB sole producer, the Company
dominates almost all domestic market
shares. Several well-known detergent
producers such as Wings Group, PT Unilever
Indonesia Tbk, PT Kao Indonesia, PT Sinar
Antjol and PT Indo Sukses Sentra Usaha,
as well as several sulphonation companies
such as PT Rhodia Manyar, PT Findeco Jaya
and PT Timuraya Tunggal are the Company’s
customers. The Company also exports its
products to several countries such as
Australia, German, Italy, Japan,
Singapore, Netherland, Vietnam, South
Korea, and USA.

Local distribution is handled by PT Aspirasi
Luhur as the Company’s sole distributor.
Export is carried out through UICPL, a
subsidiary located in Singapore.

Number of Employees
326 employees

Human Resources Development

To support business growth, the Company
is always committed to develop a strong
management infrastructure, especially in
human resources development. The
activities to develop human resources are
focused on improving the competency and
developing corporate’s cultures and values
through internal and external trainings,
under the control and guidance from the
management.

Throughout 2007, training programs are
continuously carried out for all managerial
and operational levels, for employees in
head office and plants. These training
programs are focussed on new rules and
regulations, technical skills and personal
development.

The Company also understands the
importance of welfare all its employees.
Therefore, the Company provides various
social and financial benefits and also facilities
for all employees which cover health
allowance, pension fund, bonus, sports
and recreational facilities, scholarships
and soft-loans programs.

In the future, the management will
prioritize to improve the competency of
its human resources in order to produce
a professional and a good quality human
resources

Pemegang Saham

PT Aspirasi Luhur

PT Alas Pusaka

HSBC PV BK (Suisse) SA Sg-TR
PT Salim Chemicals Corpora

Hanny Sutanto,Wakil Presiden Komisaris

Masyarakat

Shareholders

46,65%  pT Aspirasi Luhur 46.65%
11,39%  pT Alas Pusaka 11.39%
10,11%  HSBC PV BK (Suisse) SA Sg-TR 10.11%
7,01%  pT Salim Chemicals Corpora 7.01%
0,04% Hanny Sutanto, Vice President Commissioner 0.04%
24,80%  puplic 24.80%




Visi
Vision

Memasuki dan melayani pasar regional melalui produk yang berkualitas dan
menciptakan kerjasama jangka panjang dengan para pelanggan, sehingga
dapat meningkatkan nilai investasi bagi para pemegang saham.

Penetrate and serve the emerging regional market by providing quality
products efficiently to our long term customers which in turns will enhance
the shareholders value of investment.

Misi
Mission

Turut serta mensukseskan program pembangunan sosial dan ekonomi Indonesia
melalui penyediaan Alkylbenzene bagi pasar dalam negeri, menambah
keseimbangan positif dalam perdagangan, mendukung aktivitas pembangunan
industri hilir dan menciptakan lapangan kerja bagi masyarakat sekitar.

Participate in the Indonesian Social and Economic development program by
providing domestic supply of Alkylbenzene, enchancing positive balance of
trade, inducing the development of downstream activities and creating
employment for local society.

Filosofi
Philosophy

Menciptakan hubungan kerja jangka panjang yang harmonis antara industri
dengan para pelaku bisnis, kreditur dan seluruh karyawan guna mencapai
tujuan Perusahaan.

Create a long term harmonious industrial relationship with business associates,
lenders and staff to achieve Company’s goals.
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Struktur Organisasi
Organization Structure
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